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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Общепрофессиональные 

ОПК-6. Способен 

обеспечивать со-

блюдение принци-

пов этики юриста, в 

том числе прини-

мать меры по про-

филактике корруп-

ции и пресечению 

коррупционных 

(иных) правонару-

шений 

Знать: 

Этические нормы профессио-

нальной деятельности; анти-

коррупционное законодатель-

ство. 

Уметь: 

выявлять признаки коррупци-

онных правонарушений, анали-

зировать ситуации конфликта 

интересов. 

Владеть: 

 навыками использования этиче-

ских и антикоррупционных норм 

при анализе различных правовых 

ситуаций. 

Знать современные механиз-

мы противодействия корруп-

ции, положения действующе-

го законодательства и право-

применительную практику в 

сфере государственной и му-

ниципальной службы, а также 

признаки и формы коррупци-

онного поведения. 

Уметь применять на практике 

нормы законов и подзаконных 

актов с целью разрешения 

конкретных ситуаций, связан-

ных с вопросами прохожде-

ния государственной граж-

данской и муниципальной 

службы; определять признаки 

коррупционного поведения и 

противодействия законной 

профессиональной деятельно-

сти, анализировать професси-

ональные ситуации на пред-

мет наличия конфликта инте-

ресов. 

Владеть навыками выявления 

и предотвращения коррупци-

онного поведения. 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Раздел 1 ОПК-6 Практическая рабо-

та 1 

-Знает положения дей-

ствующего законода-

тельства и правоприме-

нительную практику в 

сфере противодействия 

коррупции. 

Умеет анализировать 

профессиональные ситу-

ации на предмет наличия 

конфликта интересов. 

Владеет навыками рабо-
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ты с правовыми актами в 

сфере противодействия 

коррупции 

Раздел 2 ОПК-6 Практическая рабо-

та 2 

Знает признаки и формы 

коррупционного поведе-

ния, современные меха-

низмы противодействия 

коррупции. 

Умеет определять при-

знаки коррупционного 

поведения и противодей-

ствия законной профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Владеет навыками выяв-

ления факторов, способ-

ствующих возникнове-

нию условий для осу-

ществления деяний кор-

рупционной направлен-

ности; навыками выяв-

ления и предотвращения 

коррупционного поведе-

ния. 

Раздел 1,2 ОПК-6 Тест - знает основные понятия 

в сфере противодействия 

коррупции; 

- умеет использовать в 

практической деятельно-

сти усвоенный понятий-

ный аппарат; 

- владеет навыками пра-

вильного употребления 

понятий в практической 

деятельности. 

Раздел 1,2 ОПК-6 Контрольная работа Знает положения дей-

ствующего законода-

тельства и правоприме-

нительную практику в 

сфере противодействия 

коррупционным прояв-

лениям, а также призна-

ки и формы коррупцион-

ного поведения на госу-

дарственной и муници-

пальной службе. 

Умеет анализировать 

профессиональные ситу-

ации на предмет наличия 

конфликта интересов;  

Владеет навыками выяв-

ления факторов, способ-
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ствующих возникнове-

нию условий для осу-

ществления деяний кор-

рупционной направлен-

ности; навыками выяв-

ления и предотвращения 

коррупционного поведе-

ния. 

  

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 

 

Наименова-
ние  

оценочного 
средства 

Сроки 
выпол-
нения 

Шкала 
оцени-
вания 

Критерии  
оценивания 

4 семестр  
Промежуточная  аттестация в форме зачета с оценкой 

1 Практиче-
ская работа 1 

В течение 
семестра 

20 бал-
лов  
 

0 баллов - задание практической работы 
не выполнено; 
8 баллов - задание практической работы 
выполнено частично, имеются грубые 
ошибки в содержании текста задания; 
15 – задание практической работы вы-
полнено полностью, однако имеются 
ошибки и недочеты; 
20 – задание практической работы вы-
полнено полностью без ошибок, допу-
стимо наличие некоторых неточностей. 

2 Практиче-
ская работа 2 

В течение 
семестра 

20 бал-
лов 

0 баллов - задание практической работы 
не выполнено; 
8 баллов - задание практической работы 
выполнено частично, имеются грубые 
ошибки в содержании текста задания; 
15 – задание практической работы вы-
полнено полностью, однако имеются 
ошибки и недочеты; 
20 – задание практической работы вы-
полнено полностью без ошибок, допу-
стимо наличие некоторых неточностей. 

3 Тест В течение 
семестра 

20 бал-
лов 

20 баллов - 81-100% правильных ответов 
– высокий уровень знаний;  
16 баллов - 61-80% правильных ответов – 
средний уровень знаний;  
12 баллов - 41-60% правильных ответов – 
низкий уровень знаний; 
8 баллов - 31-40% правильных ответов – 
очень низкий уровень знаний; 
0 баллов - 0-30% правильных ответов –  
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Наименова-
ние  

оценочного 
средства 

Сроки 
выпол-
нения 

Шкала 
оцени-
вания 

Критерии  
оценивания 

уровень знаний недостаточный для оце-

нивания теста. 
4 Контрольная 

работа 
В течение 
семестра 

20 бал-
лов 

0 баллов контрольная работа не выполне-

на, или задания решены не правильно 

10 баллов все задания выполнены, но при 

решении допущены ошибки, отсутствуют 

ссылки на НПА, аргументация 

15 баллов все задания решены правильно, 

но имеются неточности, недочеты 

20 – все задания решены правильно, отве-

ты аргументированы, но могут быть 

недочеты в оформлении 
ИТОГО: - 80 - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»                
(недостаточный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»                  
(пороговый (минимальный) уровень); 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо» (средний уровень); 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично» (высокий (макси-
мальный) уровень) 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения 

образовательной программы 

 

Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Практическая работа 1 (реализуется в форме практической подготовки) 

 

1. Выделите и проанализируйте  основные направления реализации Национальной 

стратегии противодействия коррупции на современном этапе. 

 

2. Борисов был зачислен на должность инспектора отдела потребительского 

рынка органа местного самоуправления. В соответствии с Инструкцией для внештатного 

сотрудника — инспектора отдела потребительского рынка в его функциональные обязан-

ности входила проверка по поручению руководства предприятий торговли, общественно-

го питания и бытового обслуживания населения на предмет выполнения их руководите-

лями законодательных актов, правил и норм, регламентирующих предпринимательскую 

деятельность, составление по результатам проверок справок с указанием конкретных 

нарушений, последующее представление этих справок, являющихся основанием для при-

нятия решения по существу выявленных нарушений. Борисов вместе с другим инспекто-

ром пришел в магазин, где в результате проведенной ими проверки выявил нарушения за-

конодательных актов, правил и норм, регламентирующих деятельность магазина. При со-

ставлении справки, находясь в помещении указанного магазина, Борисов совместно со 

«вторым лицом» потребовал и получил от директора магазина 100 тыс. р. за прекращение 

проверки магазина и продолжение его работы. 

Как квалифицировать действия Борисова? Какие обстоятельства имеют значение 
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для квалификации содеянного?  

 

Практическая работа 2 (реализуется в форме практической подготовки) 

 

1. Директор средней общеобразовательной школы, получив бюджетное финанси-

рование в сумме 2 млн. руб. на выплату заработной платы учителям, скрыл этот факт от 

сотрудников. Денежные средства разместил на депозитном счете в банке, где обслужива-

лась школа. Через полгода, по истечении срока действия депозитного договора, получив 

доход в сумме 250 тыс. руб., директор выплатил причитающуюся работникам заработную 

плату, а себе и сотрудникам выписал премии из средств, полученных по депозитному до-

говору. Дайте квалификацию содеяннному. Ответ обоснуйте. 

 

2. Прочтите и проанализируйте мудрые высказывания великих людей разных эпох 

о коррупции. Проследите динамику данного понятия и сделайте вывод.  

В римском праве существовал термин corrumpire, который являлся синонимом слов 

«разламывать», «портить», «разрушать», «повреждать», «подкупать» и одновременно обо-

значал любое должностное противоправное действие. Corrupt в переводе с английского – 

развращенный, продажный, бесчестный, сorruption – порча, разложение, искажение, ис-

порченность. 

1. «Самое главное при всяком государственном устройстве – поставить дело 

так, чтобы должностным лицам невозможно было наживаться». Аристотель 

2. «Чем больше в государстве коррупции, тем больше законов». Тацит 

3. «Государство погибнет тогда, когда законодательная власть окажется более ис-

порченной, чем исполнительная». Шарль Монтескье 

4. «Нет ничего ошибочнее, чем мысль, что казнями можно регулировать цены или 

отучить от взяточничества». Владимир Короленко 

5. «Того, кто хоть что-нибудь стоит, довольно трудно купить». Э. Севрус 

 

3. В комиссию по конфликту интересов прокуратуры города Н. поступило заявле-

ние от помощника прокурора Львовой А.Е., которая заключила брак с заместителем про-

курора Дежневым А.М. у которого она находится в непосредственном подчинении. Каким 

может быть решение комиссии в данном случае? Ответ обоснуйте. 

 

Тест 

Вариант типового теста представлен ниже. 

 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) корыстной или иной личной заинтересованности; 

Б) заинтересованности в достижении общеполезного результата; 

В) исключительно корыстного интереса 

Г) умысла на материальное обогащение 

2. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) в политической нестабильности государства 

Б) в угрозе демократии 

В) в духовно-нравственной деградации общества 

Г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции определяет (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) основные направления деятельности органов власти в текущем году 

Б) основные направления государственной антикоррупционной политики на сред-
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несрочную перспективу 

В) формы антикоррупционной деятельности органов власти 

Д) порядок привлечения к ответственности высших должностных лиц государства 

4. Национальный план противодействия коррупции принимается на (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) один год 

Б) два года 

В) три года 

Г) пятилетку 

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите правильный ва-

риант ответа): 

А) дисциплинарную либо административную ответственность; 

Б) административную или уголовную 

В) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность 

Г) материальную ответственность 

6. Противодействие коррупции осуществляют (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица 

Б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества и организации 

В) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты 

гражданского общества 

Г) органы государственной власти 

7. Государственному служащему запрещается участвовать (укажите правиль-

ный вариант ответа): 

А) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 

Б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организаци-

ей 

В) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организаци-

ей, за исключением случаев, установленных федеральным законом 

Г) в органах управления некоммерческих организаций 

8. Государственному служащему запрещается замещать должность граждан-

ской службы в случае избрания (укажите правильный вариант ответа): 

А) на должность в ветеранской организации органа военного управления 

Б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе профес-

сионального союза 

В) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, создан-

ной в государственном органе 

Г) на выборную должность в органе местного самоуправления 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного разреше-

ния представителя нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

А) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 

Б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 

В) награды и специальные звания иностранных государств 

Г) специальные звания иностранных государств 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный служащий 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 

Б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 

В) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

Г) может прекратить исполнение должностных обязанностей, если его должность 
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не связана с непосредственным обеспечением боевой готовности 

11. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в со-

ответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите правильный ва-

риант ответа): 

А) о доходах и расходах 

Б) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о рас-

ходах 

В) о своих доходах и имуществе 

Г) о расходах 

12. Указанные в предыдущем вопросе сведения представляются государ-

ственным служащим в отношении себя, а также (укажите правильный вариант от-

вета): 

А) близких родственников 

Б) супруги (супруга), несовершеннолетних детей и лиц, находящихся на иждиве-

нии 

В) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Г) супруги (супруга) и детей 

13. Указанные выше сведения представляются государственным служащим 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) своему начальнику 

Б) в налоговый орган 

В) надзирающему прокурору 

Г) в кадровый орган 

14. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера явля-

ется (укажите правильный вариант ответа): 

А) правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы в связи 

с утратой доверия 

Б) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

дисциплинарной ответственности 

В) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

административной ответственности 

Г) преступлением, влекущим привлечение к уголовной ответственности 

15. Государственный служащий подлежит увольнению с государственной 

службы в связи с утратой доверия в следующих случаях (укажите неправильный ва-

риант ответа): 

А) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта инте-

ресов, стороной которого он является 

Б) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений 

В) неуведомления представителя нанимателя о факте склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения 

Г) участия государственного служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных феде-

ральным законом. 

 

Контрольная работа (реализуется в форме практической подготовки) 

 
Учебным планом по дисциплине «Современные механизмы противодействия кор-

рупции» предусмотрено выполнение контрольной работы. Контрольная работа представ-
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ляет собой ответ на теоретический вопрос и две задачи. Работа выполняется по вариантам. 

Ниже приведен один из  вариантов контрольной работы. 

Вариант 1 

Вопрос.  

Коррупциогенные факторы, препятствующие созданию благоприятных условий 

для привлечения инвестиций 

Задача 1 

Фадеев, замещая должность главного специалиста эксперта отдела Департамента 

Минрегиона России, включенной в перечень должностей, подверженных коррупционным 

рискам, подал декларацию о доходах, в которой не указал наличие у него автомобиля ино-

странного производства. 

Какие действия должен предпринять представитель нанимателя в данной ситуа-

ции? 

 

Задача 2 

Володина, работая начальником учебного управления одного из государственных 

вузов, за вознаграждение в размере 35 тыс. р. передала Куницыну, закончившему всего 

лишь три из пяти курсов вуза два года тому назад, диплом о высшем образовании, выпи-

санный на его имя. Подписи должностных лиц в дипломе были подлинными. Следствием 

установлено, что в обязанности Володиной входил учет и контроль расходования бланков 

дипломов, а также контроль за правильностью заполнения дипломов. 

Как надлежит квалифицировать действия Володиной? 

 

Задания (реализуются в форме практической подготовки) 

Задание 1    Правовая основа противодействия коррупции (реализуется в форме практиче-

ской подготовки). 

Представьте сравнительную характеристику основных субъектов, формирующих право-

вую основу противодействию коррупции. 

 

Задание 2 Основные принципы противодействия коррупции (реализуется в форме прак-

тической подготовки) 

Дайте детальную характеристику принципа: «признание, обеспечение и защита основных 

прав и свобод человека и гражданина». 

Проанализируйте принцип: «сотрудничество государства с институтами гражданского 

общества, международными организациями и физическими лицами» во взаимосвязи с 

обеспечением безопасности бизнеса. 

 

Задание  3 Угрозы бизнесу (реализуется в форме практической подготовки). 

Подумайте о определите какие, угрозы, риски Вы считаете самыми главными для 

бизнеса в современной России? (Укажите не более двух ответов).  Ответ аргументируйте. 

 Монополисты, олигархи; 

 Рэкет; 

 Недобросовестная конкуренция иностранных фирм; 

 Личная безопасность, тревога за семью; 

 Политическая нестабильность; 

 Неэффективные законы; 

 Коррупция; 

 Неоправданное вмешательство государства в дела бизнеса. 

Другое (укажите, что)_________________________ 

Можно ли говорить о том, что уровни бизнеса по-разному воспринимают различ-

ные угрозы? Объясните почему. Аргументируйте свою точку зрения. 
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Задание 4 Государственная политика противодействия коррупции в сфере обеспечения 

безопасности бизнеса  (реализуется в форме практической подготовки). 

 

Каковы особенности проявления коррупции в бизнесе. Систематизируйте факты соверше-

ния коррупционных деяний за 5 лет (в табличной форме), сделайте на их основе значимые 

обобщения. 

 

Задание 5 Бизнес и коррупция (реализуется в форме практической подготовки). 

 

Приведите примеры известных вам случаев проявления коррупции в органах госу-

дарственной власти, местного самоуправления, в сфере бизнеса и предпринимательства, 

исходя из определения понятия «коррупция» в Федеральном законе от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Проведите самостоятельное исследование научных публикаций, публикаций в 

прессе, статистических данных о коррупции и подготовьтесь к выступлению на тематиче-

ской дискуссии «Современные правовые механизмы противодействия коррупции». 

 

3.2 Оценочные материалы для диагностической работы по проверке сфор-

мированности компетенции 

 

ЗАДАНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА 

1  

 

 Выберите один правильный ответ. Национальный план противодействия 

коррупции утверждается 

   

+  Указом Президента Российской Федерации 

   

-  Постановлением Правительства Российской Федерации 

   

  -  Решением Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации 

   

 

2  

 

 Выберите один правильный ответ. Задачей федеральных государственных 

органов в области информационных технологий для профилактики корруп-

ции являются 

   

+  обеспечение наличия полноты сведений, содержащихся на сайтах государ-

ственных органов, по вопросам профилактики и противодействия корруп-

ции и иным правонарушениям 

   

-  использование в работе отечественных программных комплексов 

   

-  электронное взаимодействие с бизнесом 

   

-  внедрение современных информационных технологий 

 

3   Выберите все правильные ответы. К основным мерам противодействия 
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 коррупции относят 

   

+  установление уголовной и административной ответственности за соверше-

ние коррупционных преступлений и правонарушений соответственно 

 

   

-  установление приоритетных направлений развития внешних экономиче-

ских связей 

 

   

+  декларирование сведений о доходах и имуществе государственными и му-

ниципальными служащими, их близкими родственниками и членами семей 

   

-  выявление рисков и угроз, влияющих на динамику макроэкономических 

показателей 

 

 

4  

 

 Выберите один правильный ответ. В какие сроки государственному граж-

данскому служащему необходимо предоставить сведения о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 

   

-  не позднее 30 мая года, следующего за отчетным 

   

-  не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным 

   

+  не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным 

   

 

5  

 

 Выберите один правильный ответ. Способность противостоять коррупци-

онному давлению и осуществлять выбор между криминальным и законопо-

слушным поведением в пользу последнего, это 

   

-  проявление характера 

   

-  характеристика темперамента 

   

+  антикоррупционная устойчивость 

   

 

6  

 

 Выберите один правильный ответ. В каких случаях государственный слу-

жащий имеет право участвовать в управлении некоммерческой организа-

ции 

   

  при избрании единоличным исполнительным органом 

   

+  в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 

Федерации, имеющий долю в уставном капитале 
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  при вхождении в коллегиальный орган управлении. 

   

 

7  

 

 Выберите один правильный ответ. Имеет ли право государственный слу-

жащий после увольнения заниматься трудовой деятельность в организаци-

ях, которые курировались им в ходе выполнения должностных обязанно-

стей: 

   

  Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах 

   

+  Имеет, только с согласия специальной комиссии 

   

  Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч 

рублей. 

   

 

 

8  

 

 Выберите один правильный ответ. Имеет ли права государственный слу-

жащий публично высказываться, в том числе в СМИ и давать оценки либо 

высказывать свои суждения: 

   

  Да, имеет право 

   

  Нет, не имеет права; 

   

+  Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности 

   

 

9  

 

 Выберите один правильный ответ. Что такое конфликт интересов для госу-

дарственного служащего 

   

  конфликтная ситуация с коллегой по работе 

   

+  личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 

должностных обязанностей; 

   

  соподчиненность с родственниками 

   

 

10  

 

 Выберите один правильный ответ. Примером коррупционных действий 

можно назвать  

   

  преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совмести-

теля 

   

  получение любого подарка 
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+  использование служебного положения для получения выгоды в отношении 

родственников 

   

 

11  

 

 Выберите правильный ответ. Комиссия по соблюдения требований к слу-

жебному поведению государственного служащего обязана рассмотреть 

   

-  все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных дей-

ствий государственным служащим предоставленных в любой форме даже 

анонимные 

   

-  все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, 

включая уголовные и административные, совершенные государственными 

служащими 

   

+  обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 

государственным служащим 

   

 

12  

 

 Выберите правильный ответ. Обязан ли государственный служащий лично 

присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению 

   

  Обязан 

   

  Не обязан 

   

+  Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

 

   

 

13  

 

 Выберите правильный ответ. Государственный служащий обязан предо-

ставлять сведения о доходах следующих членов семьи: 

   

  всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и братьев 

   

  на всех родственников и по свойству, в том числе тещу, тестя 

   

+   на супругу и детей. 

 

   

 

14  

 

 Выберите правильный ответ. Государственному служащему не запрещено: 

   

-  занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при госу-
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дарственном аппарате; 

   

-  быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе; 

   

+  быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что часть 

уставного капитала принадлежит РФ 

   

 

15  

 

 Выберите правильный ответ. При трудоустройстве на новую должность 

после увольнения с государственной службы гражданин обязан уведомить: 

   

-  представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор 

   

-  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

   

+  подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

 

ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА 

16  

 

 Кто вправе проводить независимую антикоррупционную экспертизу? 

   

  - Она проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккреди-

тованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве не-

зависимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых актов 

 

 

17  

 

 Каковы последствия несоблюдение требований сообщить работодателю 

сведения о последнем месте своей службы гражданином, замещавшим 

должности гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, 

при заключении трудовых договоров на выполнение работ в организации, 

отдельные функции государственного управления которой входили в его 

должностные обязанности. 

 

   

  влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на вы-

полнение работ 

 

 

18  

 

 В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений,   государ-

ственный гражданский служащий обязан 

   

  - уведомить об этом руководителя 
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19  

 

 Перечислите основные задачи комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению федеральных государственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов 

   

  а) в обеспечении соблюдения федеральными государственными служащи-

ми (далее - государственные служащие) ограничений и запретов, требова-

ний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 

другими федеральными законами (далее - требования к служебному пове-

дению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в государственном органе мер по предупреждению 

коррупции. 

 

20  

 

 В какие сроки обновляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданских служащих на офи-

циальных сайтах государственных органов 

   

  в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их 

подачи 

 

21  

 

 В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответ-

ственности: 

   

  если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследова-

нию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны 

должностного лица, либо лицо после совершения преступления доброволь-

но сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное 

дело 

 

22  

 

 Раскройте понятие коррупциогенный фактор в нормативно-правовых актах 

(их проектах) 

   

  В нормативно-правовых актах существуют коррупциогенные факторы - это 

положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых 

актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения ис-

ключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределен-

ные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам 

и организациям и тем самым создающие условия для проявления корруп-

ции. 

 

23  

 

 Дайте определение понятия «коррупционное правонарушение» 

   

  коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками кор-

рупции, за которое нормативным правовым актом может быть установлена 

уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная от-
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ветственность. 

 

24  

 

 С какими материалами в сфере противодействия коррупции можно ознако-

миться на сайте  Генпрокуратуры РФ исследования», как они соотносятся?  

   

  На сайте  есть раздел "Противодействие коррупции: доклады, отчеты, обзо-

ры, статистическая информация" можно ознакомиться с отдельными ре-

зультатами работы органов прокуратуры в сфере противодействия корруп-

ции, см., например: - о мерах по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов в органах и организациях прокуратуры Российской Фе-

дерации;- о практике реализации прокурорами полномочий по контролю 

 

25  

 

 Профилактика коррупции осуществляется путем применения определен-

ных мер, перечислите их: 

   

  1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных тре-

бований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или муници-

пальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой 

должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государ-

ственной или муниципальной службы, или для применения в отношении 

его иных мер юридической ответственности в случае непредставления им 

сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных све-

дений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также представления заведомо ложных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

5) длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным 

или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в 

обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую 

должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного 

чина, дипломатического ранга или при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за со-

блюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

 

26  

 

 Для формирования нетерпимого отношения общества к коррупции необхо-

димо использовать разноплановые меры, направленные на конкретную фо-

кус-группу "потребителей". Перечислите эти меры. 

   

  К таким мерам можно отнести: разъяснение последствий коррупции для 

общества, широкое оглашение проводимых судебных процессов против 

коррупционеров, разъяснение санкций за коррупционные правонарушения, 

обеспечение прозрачности финансовых операций. Важно также сформиро-

вать негативное отношение к взяточникам в любых возможных кругах об-
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щения. 

 

27  

 

 По каким  вопросам прокуроры проводят антикоррупционную экспертизу 

нормативных правовых актов органов, организаций, их должностных лиц: 

   

  - прав, свобод и обязанностей человека и гражданина; 

- государственной и муниципальной собственности, государственной и му-

ниципальной службы, бюджетного, налогового, таможенного, лесного, 

водного, земельного, градостроительного, природоохранного законода-

тельства, законодательства о лицензировании, а также законодательства, 

регулирующего деятельность государственных корпораций, фондов и иных 

организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании феде-

рального закона; 

- социальных гарантий лицам, замещающим (замещавшим) государствен-

ные или муниципальные должности, должности государственной или му-

ниципальной службы. 

 

28  

 

 Может ли Минюст проводить антикоррупционную экспертизу норматив-

ных правовых актов субъектов РФ. 

   

  Да, может  - при мониторинге их применения и при внесении сведений в 

федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов РФ 

 

29  

 

 Органы, организации, их должностные лица проводят антикоррупционную 

экспертизу принятых ими нормативных правовых актов (проектов норма-

тивных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мони-

торинге их применения. Каким образом они должны поступить в случае 

обнаружения в нормативных правовых актах (проектах нормативных пра-

вовых актов) коррупциогенных факторов, принятие мер по устранению ко-

торых не относится к их компетенции. 

   

  Органы, организации, их должностные лица в случае обнаружения в нор-

мативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) кор-

рупциогенных факторов, принятие мер по устранению которых не относит-

ся к их компетенции, информируют об этом органы прокуратуры. 

 

30  

 

 Какой государственный орган предоставляет государственную услугу по 

осуществлению аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших 

желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых 

экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

   

  Министерство юстиции РФ 

 

31  

 

 Для выявления норм права, которые используются в коррупционных целях, 

и последующей корректировки действующего законодательства необходи-

мо постоянно вести мониторинг законов и иных нормативных правовых 
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актов, а также связанной с ними правоприменительной практики. Как часто 

во временном аспекте уполномоченные органы должны рассматривать эти 

вопросы. 

   

  В соответствии с ФЗ «О противодействии коррупции» рассмотрение вопро-

сов правоприменительной практики осуществляется не реже одного раза в 

квартал. 

 

32  

 

 Иванова С.И., работает претендует на должность ведущего специалиста 

гражданской службы. Она проработала более 7 лет на должности граждан-

ского служащего, имеет положительные характеристики, прошла повыше-

ние квалификации, образование – бакалавриат по направлению «государ-

ственное и муниципальное управление». Может ли она занять должность? 

   

  Нет. Для замещения должностей гражданской службы категорий "руково-

дители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп 

должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образова-

ния не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

 

33  

 

 Смирнова Ж.В. претендует на должность гражданской службы, отнесенную 

к категории главных должностей, имеет стаж 1 год и диплом с отличием об 

окончании магистратуры по направлению «Государственное и муници-

пальное управление», со дня его выдачи 2 года. Может ли она занять эту 

должность. 

   

  Да. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификацион-

ные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу 

работы по специальности, направлению подготовки для замещения глав-

ных должностей федеральной государственной гражданской службы - не 

менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

 

34  

 

 Могут ли должностным регламентом гражданского служащего предусмат-

риваться квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской 

службы. 

   

  Да, могут на основании ФЗ «О государственной гражданской службе» 

 

35  

 

  Перечислите основные формы взаимодействия государственных органов с 

общественными, научными и образовательными организациями в сфере 

противодействия коррупции. 

   

  -организация и проведение круглых столов по разработке комплекса мер, 

направленных на предупреждение коррупционных правонарушений; 

- организация и проведение семинаров и иных мероприятий, направленных 

на повышение уровня правовой грамотности в сфере противодействия кор-
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рупции; 

-  разработка предложений по совершенствованию законодательства Рос-

сийской Федерации в области противодействия коррупции; 

- совместная разработка стандартов антикоррупционного поведения; 

- участие представителей общественных, научных и образовательных орга-

низаций в работе Комиссии; 

- разработка совместных программ по формированию в обществе негатив-

ного отношения к коррупции; 

- организация и проведение совместных семинаров, совещаний по изуче-

нию новелл в научных подходах к профилактике коррупционных правона-

рушений и их реализации на практике. 

 

36  

 

 Дайте определение понятию «антикоррупционные стандарты» 

   

  установление для соответствующей области деятельности единой системы 

запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции в данной области 

 

37  

 

 Руководить департамента, государственный гражданский служащий участ-

вовал в протокольном мероприятии во время командировки и получил в 

подарок органайзер стоимостью 2989 рублей. Как он должен поступить с 

этим подарком? 

   

  Подарки стоимостью до трех тысяч рублей поступают в самостоятельное 

распоряжение государственного служащего. Поведение государственного 

служащего в этом случае направлено на то, чтобы получение подарка, не 

было связано с его личной выгодой. 

 

38  

 

  Руководить департамента, государственный гражданский служащий 

участвовал в протокольном мероприятии во время командировки и получил 

в подарок органайзер стоимостью 8989 рублей. Как он должен поступить с 

этим подарком? 

   

  Подарок должен быть передан в государственный орган. Указанное прави-

ло применяется в случае, если стоимость подарков превышает три тысячи 

рублей. Вместе с этим государственный служащий, сдавший подарок, по-

лученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной команди-

ровкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в по-

рядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации. 

 

 

39  

 

 Государственный служащий, занимает должность с 01.07.2021, при трудо-

устройстве представлял сведения о доходах и имуществе и не указал при-

надлежащие ему акции АО Мласко. В апреле 2022 года при подаче сведе-

ний о доходах он указал доход от принадлежащих ему акций в размере 

40000 рублей. Данное обстоятельство выяснилось при проверке декларации 

в государственном органе. Как должен поступить работодатель. 
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  Факт данного коррупционного проступка должен быть рассмотрен на ко-

миссии по конфликту интересов. Работодатель должен получить от госу-

дарственного служащего объяснение, назначить ему дисциплинарное взыс-

кание (вплоть до увольнения). Акции передаются в доверительное управ-

ление. 

 

40  

 

 Петрик претендует на должность муниципального служащего, ранее он за-

нимался предпринимательской деятельностью в сфере пассажирских пере-

возок, его должность на муниципальной службе предполагает курирование 

вопросов, связанных с пассажирским транспортом. У Петрика нет акций и 

долей в коммерческих структурах, вместе с тем у его сестры в собственно-

сти контрольный пакет акций автотранспортной компании, которая также 

занимается пассажирскими перевозками в данном муниципальном образо-

вании. Какое решение должен принять работодатель. 

   

  Отказать по причине возможного наличия конфликта интересов и предло-

жить другую должность. 

 

41  

 

 . Что понимается под личной заинтересованностью государственного слу-

жащего? 

   

  Под личной заинтересованностью государственного или муниципального 

служащего понимается возможность получения государственным или му-

ниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обя-

занностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуще-

ственных прав, услуг имущественного характера, результатов выполнен-

ных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих 

лиц, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими от-

ношениями. 

 

 

 

42  

 

 Иванов А.А., занимает должность государственного служащего и в силу 

своих обязанностей осуществляет контроль за деятельностью ряда пред-

приятий. Неделю назад на одном из таких предприятий назначили нового 

руководителя, которым стала его жена. Иванов А.А. позвонил своему непо-

средственному руководителю и по телефону сообщил об этом. Оцените 

действия Иванова. 

   

  Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

В этой ситуации присутствует конфликт интересов. В случае возникнове-

ния у государственного гражданского служащего личной заинтересованно-

сти, которая приводит или может привести к конфликту интересов, госу-

дарственный гражданский служащий обязан проинформировать об этом 

представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме. 

 

  Сирков В..В. руководит подразделением государственного органа, ему ста-



21 

 

 

43  

 

ло известно из обращения гражданина Ибрагимова В.В., что у его подчи-

ненного Валуева, занимающего должность государственного служащего 

есть личная заинтересованность оказывать содействие и покровительство 

деятельности АО Вымпел. Как должен поступить Сирков? 

   

  Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

государственного гражданского служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан при-

нять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

вплоть до отстранения государственного гражданского служащего, являю-

щегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности государ-

ственной гражданской службы в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

 

 

44  

 

 Симонову по решению суда от 21.04.2019 было запрещено занимать долж-

ности государственной службы на срок 3 года. 01.06.2022 он обратился с 

заявлением и подал соответствующий пакет документов претендуя на 

должность муниципального служащего, ему было отказано, отказ мотиви-

рован ссылкой на решение суда. Правомерен ли отказ? 

   

  Нет, не правомерен, срок три года прошел, дополнительных условий, пре-

пятствующих занятию этой должности в условиях не указано. 

 

 

 

45  

 

 Муниципальный служащий по решению суда был лишен права занимать 

должности муниципального служащего сроком на один год. Работодатель 

не уволил его, а перевел на должность секретаря одного из подразделений 

(должность не включена в перечень должностей муниципальной службы). 

Правомерно ли поступил работодатель? 

   

  Законодатель может лишить человека конкретной должности, но он не 

устанавливает никаких ограничений для работодателя, который может пе-

ревести сотрудника в другой отдел и установить ему иные должностные 

обязанности. 

 

46  

 

 Петрова А.Ж. уволилась по собственному желанию с должности государ-

ственного служащего 01.10.2020 и трудоустроилась в АО Треск  01.09.2022. 

Каким образом должен поступить руководитель АО Треск? 

   

  Он должен уведомить руководителя государственного органа откуда уво-

лилась Петрова А.Ж. 

 

47  

 

 Петрова А.Ж. уволилась по собственному желанию с должности государ-

ственного служащего 01.10.2020 и трудоустроилась в АО Треск  01.09.2022. 

Должна ли Петрова уведомить о своем трудоустройстве предыдущего ра-

ботодателя? 

   

  Нет, обязанность по уведомлению лежит на новом работодателе бывшего 

государственного или муниципального служащего. 
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 Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового дого-

вора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, перечень кото-

рых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух 

лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы 

обязан в определенный срок сообщать о заключении такого договора пред-

ставителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципаль-

ного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливае-

мом нормативными правовыми актами РФ. Укажите срок 

   

  10 дней 

 

49  

 

 Статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции", устанав-

ливающей ограничения, налагаемые на гражданина, замещающего долж-

ность государственной или муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора, закреплено, что гражданин, 

замещавший должность государственной или муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

РФ, в течение двух лет после увольнения с государственной или муници-

пальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы 

(оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

100 тыс. руб. на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного, муници-

пального (административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности государственного или муниципаль-

ного служащего только при одном условии. Укажите это условие. 

   

  с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных или муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 
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 Кавеева 27 лет, работала 3 года на должности государственного служащего, 

затем была уволена 10.10.2021. В ноябре 2021 года она трудоустроилась в 

ОАО РЖД и предоставила новую трудовую книжку и диплом об образова-

нии, заявив работодателю, что она не работала после окончания универси-

тета. Какое требование законодательства нарушено Кавеевой? 

   

  Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми ак-

тами РФ, в течение двух лет после увольнения с государственной или му-

ниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-

правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать рабо-

тодателю сведения о последнем месте своей службы. 
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 В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению феде-

ральных государственных служащих и урегулированию конфликта интере-
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сов поступило письменное обращение бывшего государственного служа-

щего, уволенного два месяца назад о его намерении оказать услуги на ос-

новании гражданско-правового договора двум организациям. Каким обра-

зом должна действовать комиссия. 

   

  Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в орга-

низации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание дан-

ной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в те-

чение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ, и о принятом ре-

шении направить гражданину письменное уведомление в течение одного 

рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 
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 Большинство норм права, регулирующих запреты и ограничения для госу-

дарственных и муниципальных служащих оговаривают, что это должности, 

включенные в перечень, установленный нормативными правовыми актами. 

Что следует понимать под специальными перечнями  должностей? 

   

  Под перечнями, установленными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, следует понимать: 

- как перечни, установленные непосредственно для целей названной нор-

мы, 

- так и правовые акты, определяющие должности государственной (муни-

ципальной) службы, при замещении которых служащие обязаны ежегодно 

декларировать сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера 
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 Большинство норм права, регулирующих запреты и ограничения для госу-

дарственных и муниципальных служащих оговаривают, что это должности, 

включенные в перечень, установленный нормативными правовыми актами. 
Где можно найти информацию о спецперечне? 

   

  Источниками может служить информация, размещенная  в правовых си-

стемах (Консультант Плюс, Гарант и другие), официальные сайты феде-

ральных ведомств, Правительства области и органов исполнительной вла-

сти, органов местного самоуправления. Как правило, интересующие сведе-

ния можно найти в разделе «Противодействие коррупции» подраздел 

«Нормативные правовые акты по противодействию коррупции». 
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 . В случае если за коррупционное правонарушение привлечено к ответ-

ственности юридическое лицо, можно ли привлечь к ответственности за то 

же правонарушение непосредственного исполнителя (физическое лицо)? 

   

  Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное корруп-

ционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привле-

чение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правона-

рушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
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коррупционное правонарушение юридическое лицо. (ФЗ о противодей-

ствии коррупции). 
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 Дайте определение понятию этический кодекс госслужащих 

   

  свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных 

правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться госу-

дарственные служащие Российской Федерации и муниципальные служа-

щие независимо от замещаемой ими должности 
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 Гражданин Б. обратился с жалобой на муниципального служащего М. к 

главе муниципального образования, в которой изложил точку зрения, что 

по его мнению меры принимаемые М. недостаточны и нарушают его права. 

При этом фактов и доказательств приведено не было. Во время общения с 

главой гражданин Б сообщил, что знает М. более 10 лет, обращался к ней 

панибратски, называя на «ты», при этом никаких связей и личной заинтере-

сованности не подтвердил. Имеет ли место конфликт интересов. 

   

  Нет, имеет место нарушение правил муниципальным служащим М., допу-

стившим такие отношения. 
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 Во время интервью СМИ муниципального образования руководитель госу-

дарственного органа допустил высказывание, в котором прозвучали нега-

тивная оценка личности главы муниципального образования. Как следует 

поступить главе муниципального образования? 

   

  В соответствии с типовым кодексом этики государственного и муници-

пального служащего руководитель должен воздерживаться от публичных 

высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государ-

ственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, 

если это не входит в должностные обязанности государственного (муници-

пального) служащего. Личностная оценка недопустима. Главе муници-

пального образования следует обратиться в вышестоящий орган, поведение 

государственного служащего будет являться предметом рассмотрения ко-

миссии. 
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 Государственный служащий П. раскрыл некую конфиденциальную инфор-

мацию, о том, что в городе предвидится дефицит сахара, что привело к по-

явлению негативных слухов и был скуплен весь сахар в магазинах на тер-

ритории отдельного муниципального образования. Будет ли поступок кор-

рупционным правонарушением? Подлежит ли госслужащий ответственно-

сти? 

   

  Коррупционное правонарушение можно констатировать только если дока-

зана личная заинтересованность и получение выгоды П. Ответственности 

подлежит. Нарушил нормы этики поведения. 

 

  Руководитель отдела государственного органа, Мариева завела страничку в 
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социальных сетях, куда выложила свои фото откровенного характера. Пра-

вомерно ли ее поведение. 

   

  Государственный (муниципальный) служащий, наделенный организацион-

но-распорядительными полномочиями по отношению к другим государ-

ственным (муниципальным) служащим, должен быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

в государственном органе либо его подразделении (органе местного само-

управления либо его подразделении) благоприятного для эффективной ра-

боты морально-психологического климата. 
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 Какими нормами регулируется внешний вид государственных (муници-

пальных) служащих. 

   

  Типовой кодекс этики. Внешний вид государственного (муниципального) 

служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости 

от условий службы и формата служебного мероприятия должен способ-

ствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и 

органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому дело-

вому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традицион-

ность, аккуратность. 

 

 


